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CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION DE UN PROYECTO NORMATIVO
CONSISTENTE EN UNA LEY ORGANICA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION
RACIALY FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

En respuesta a la consulta publica realizada por la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género,
referente a la a la elaboracién de un Proyecto Normativo consistente en una Ley Organica contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia, desde nuestra asociacion ATLAS de Adopcion y Acogimiento, con
mas de 23 afios de trabajo y experiencia en materia de acogimiento y adopcién tanto nacional como internacional (teniendo

en cuenta que desde que hay datos (https://www.asatlas.org/proceso-de-adopcion/estadisticas.html), en Espafia se han

realizado mds de 74.000 adopciones, y unas 56.000 de ellas han sido internacionales, en la mayoria de los casos de adopcion
internacional, y cada vez mds, también de adopcidn nacional, se trata de adopciones transraciales), desde el punto de vista
y de las vivencia en primera persona de las familias y de las personas adoptadas y acogidas, hacemos las siguientes

propuestas a tener en cuenta en la elaboracién de dicho Proyecto Normativo.

En nuestra asociacion ATLAS tenemos el compromiso de ser antirracistas de forma activa, por lo que estamos muy de
acuerdo con la necesidad y oportunidad que se plantean con este Ley, reconociendo la existencia del racismo estructural
existente en la sociedad espafiola, que las familias y especialmente las personas adoptadas y racializadas de nuestro
colectivo tienen que sufrir de forma constante en sus vivencias diarias, y por ello, la correspondiente necesidad de politicas

proactivas para combatir dicho racismo estructural.

Las propuestas que realizamos por parte de nuestra Asociacion ATLAS de Adopcién y Acogimiento pretenden ser
tanto reivindicativas en las se ponga de manifiesto el problema del racismo estructural existente para corregirlo y mitigarlo
en la medida de lo posible, como preventivas y propositivas que permitan evitar las acciones racistas y xenéfobas. También
se incluye en este documento un anexo con infografias referente a la actividad reciente realizada en nuestra Asociacion,

gue pone de manifiesto nuestro compromiso antirracista.

Solicitamos que se tengan en consideracion las siguientes propuestas que realizamos desde ATLAS, y que también se
nos tenga en cuenta en el proceso de audiencia publica posterior para poder exponer con mas detalle las propuestas
planteadas y las singularidades de nuestro colectivo, ya que consideramos que las familias adoptivas y acogedoras, y
especialmente las personas adoptadas y acogidas racializadas somos un colectivo minoritario en el que esta muy
invisibilizado el racismo y la xenofobia, y que la realidad diaria demuestra la discriminacidén que sufrimos constantemente,

con implicaciones a todos los niveles, social, personal, psicolégico, laboral, etc.

e Definiciones - Necesidad de incluir la siguiente definicidn que identifica al colectivo mas vulnerable en materia de
discriminacion racial:

o Personas racializadas son aquellas a quienes la sociedad ha asignado una categoria racial que determina

el tratamiento opresivo o discriminatorio que reciben, especialmente de las instituciones formales, a

través del racismo sistematico e institucionalizado, por lo tanto, se trata de un constructo social asociado

a la raza o etnia, e impuesto por los grupos dominantes sobre los oprimidos. En nuestra sociedad, lo
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blanco europeo/norteamericano se reconoce como hegemaonico, y las personas racializadas son aquellas

que estan fuera de esa categoria, y por lo tanto mas propensas a ser victimas de opresién y discriminacion.

e Diagndstico —Para poder diagnosticar el racismo existente en nuestro pais, es necesaria la realizacion de encuestas

periddicas mediante procedimientos cientificamente avalados para la obtencién de datos e informacidén que

permita cuantificar y cualificar el racismo estructural existente (tanto el percibido por las personas afectadas, como

el percibido por el resto de la sociedad, que tiene que poner de manifiesto la gran discrepancia existente entre

dichas percepciones), para poder identificar las causas del mismo y poder establecer acciones preventivas y

reparadoras de este tipo de discriminacion.

e Ambito institucional y judicial — Reconocimiento del racismo institucional y establecimiento de medidas para

evitar practicas ilegales de perfil racial en los siguientes aspectos:

o

Evitar el perfilado racial indiscriminado realizado por los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, y por
cualquier agente privado de seguridad, por “supuestos motivos de seguridad”, mediante la definicidn y
aplicacién de procedimientos para evitar dichas acciones de perfilado racial. Los perfilados, cuando sean
necesarios por motivos de seguridad, deberan ser objetivos y sin sesgos raciales.

Creacion de juzgados especifico para delitos de odio que tengan que ver con la discriminacion racial y la
xenofobia, con la correspondiente formacidn y capacitacion en materia de lucha contra el racismo, la
xenofobia y la intolerancia.

Creacion de puntos especificos que garanticen la seguridad de las minorias vulnerables sin que sea
imprescindible la presencia de una autoridad policial, para notificar los delitos de odio y las agresiones
racistas y xenofobas, y en los que se acompafie a las victimas en el proceso de dichas notificaciones.
Actuar de oficio contra los discursos de odio que de forma cada vez mas habitual se producen por
determinados colectivos (sociales, politicos, asociativos y mediaticos) que asocian de forma intencionada
las minorias étnicas a delincuencia, criminalidad, gasto de recursos publicos a los que consideran que no
tienen derecho, ocupacién del mercado laboral en detrimento de personas no racializadas que consideran

con mas derechos, etc.)

e  Ambito Educativo — La educacién debe ser uno de los pilares en los que se fundamente la lucha contra el racismo,

la xenofobia y la discriminacién, promoviendo los valores de tolerancia, igualdad y equidad. Para ello se hacen las

siguientes propuestas a contemplar en la Ley:

o Evitar la segregacion educativa de las minorias por su origen racial o étnico.
o Incluir en el curriculo educativo contenidos y material que promuevan la eliminacién del racismo y la
xenofobia y promuevan la diversidad e integracion.
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Promover con certificacion de créditos, cursos de formacién del personal docente de contenidos
interculturales y de promocion de la eliminacién del racismo y la xenofobia, e inclusiéon de temdtica
antirracista en el temario de las oposiciones para el profesorado.

Obligatoriedad de que los centros docentes articulen protocolos y mecanismos que permitan la deteccion
de incidentes racistas y xendfobos, garantizando la proteccidén de las victimas y desarrollando medidas

que promuevan la prevencién de dichos incidentes.

e Ambito Laboral —

o

Prohibicidn de segregacidn o exclusién racial o étnica para el acceso al empleo, programas de formacién
profesional, promocion profesional, retribucion y demas condiciones laborales.

Promover politicas de discriminacién positiva para el acceso al mercado laboral en igualdad de
condiciones a las minorias por origen racial o étnico.

Promover que las empresas publicas y privadas desarrollen e implanten mecanismos de vigilancia y
denuncia de actitudes y manifestaciones racistas y xenéfobas en el ambito laboral, y la existencia de una
figura que realice las funciones de control y supervisidon de dichos mecanismos.

Fomentar con incentivos publicos a las empresas que demuestren el compromiso con el

aumento de la diversidad racial o étnica en el trabajo.

o  Medios de Comunicacion — Los medios de comunicacién tienen un impacto muy importante en la percepcidn que

la sociedad puede tener de las minorias étnicas, y actualmente dicha percepcidn suele estar representada sobre

todo de forma negativa, ya que son frecuentes las imagenes y estereotipos racistas en los medios y hay muy poca

informacion dirigida por y para las minorias étnicas. Por lo tanto, es muy importante contemplar en la Ley la

promocidn de la eliminacidn de los prejuicios raciales en los medios de comunicacién y el fomento de difusion de

informacion con perspectiva y contenidos antirracistas, integradores y equitativos.

O

Fomentar un rol activo (antirracista) en los medios de comunicacion de la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial y la xenofobia.

Establecimiento de mecanismos de regulacion para los medios de comunicacidén en los que se incluyan
en sus codigos de conducta normas y procedimientos para erradicar la intolerancia y discriminacién, con
los correspondientes controles de supervision.

Incorporar en el plan de estudios para la formacidn de periodistas, contenidos y formacién en

materia de racismo y xenofobia, y el conocimiento de los cddigos de conducta.

e Ambito de Internet y Redes Sociales — Internet y las redes sociales es un campo muy propicio cada vez mas

creciente (especialmente en la gente joven) para ser utilizado por los grupos racistas y xendfobos para difundir sus

contenidos que en otros formatos se considerarian ilegales, debido a la dificultad para poder aplicar algin tipo de

legislacion en este dmbito. Por lo que se hace necesario establecer un marco legal para poder intervenir en los
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casos de racismo e intolerancia y poder crear espacios de seguridad y respeto en internet y en las redes sociales,

en los que se evite el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

o

Promover una autorregulacién entre los proveedores y los usuarios de servicios de internet y el
compromiso de dichos proveedores para adoptar un papel activo frente al problema del odio racista y de
la intolerancia en internet y redes sociales.

Potenciar y ampliar a todas las redes sociales la monitorizacidn de discursos de odio, discriminatorios y
racistas en las redes sociales, que realiza el Observatorio Espainol de Racismo y la Xenofobia (OBERAXE),
instando a los proveedores de dichas redes sociales a la eliminacion de los contenidos racistas y xenéfobos
(como se hace actualmente), y a la eliminacion y cancelacién de las cuentas de usuarios que publican
dichos contenidos.

Establecer criterios técnicos y cientificos para la homologacion de TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, incluidas las de nueva generacion como la robédtica y la inteligencia artificial) que
identifiquen y eviten el perfil y el sesgo racial que actualmente tienen la mayoria de nuevas tecnologias
que se desarrollan. Se fomentard y promovera por parte de las administraciones la utilizacién de TIC que
estén homologadas y certificadas segun los criterios indicados anteriormente.

Potenciar y reforzar los recursos necesarios destinados a las unidades de ciberdelincuencia de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, para que puedan intensificar las acciones contra los delitos de odio y
de motivacién discriminatoria (racistas y xenéfobos), que se cometen en internet y en las redes sociales.
Dotar de mayor flexibilidad a la hora de poder hacer identificaciones digitales de posibles infractores
(direcciones IP, acceso a datos de trafico y localizacién, posibilidad de realizar medidas de restriccidon e
inhabilitacion de datos y contenidos en paginas web y redes sociales, etc.)

Tipificacidon penal de los actos de indole racista y xen6foba cometidos mediante sistemas de informacion.
Facilitar recursos y apoyo a la sociedad civil para explorar las formas de utilizar la popularidad de las redes
sociales para combatir el racismo y la intolerancia.

Promover programas educativos destinados a nifias, nifios y jovenes para neutralizar y prevenir prejuicios
y expresiones racistas, xenéfobos o de cualquier otro tipo de intolerancia en Internet, e impulsar
iniciativas de educacion para la tolerancia, los Derechos Humanos y los valores democraticos a través de

la red de Internet.

e Ambito del Deporte — E| deporte es una de las actividades consideradas como promotor de valores éticos en la

sociedad (respeto mutuo, tolerancia, juego limpio, etc.), pero también puede utilizarse como espacio para la

difusién de ideas racistas, xen6fobas e intolerantes que hay que intentar eliminar con las siguientes propuestas a

la Ley.

o Aplicar de forma clara y contundente la actual legislacién, Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia,
el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, ante cualquier manifestacién racista en cualquier
ambito deportivo.
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Promover la formacién en racismo, discriminacion racial y xenofobia, a todos los interesados de los
estamentos deportivos (dirigentes de clubes y federaciones, de deportistas, entrenadores, cuerpos
técnicos, aficionados, etc.).

Desarrollar mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte incluyendo
medidas especiales temporales para los grupos mas desfavorecidos.

Impulso, en colaboraciéon con el Consejo Superior de Deportes, el Observatorio de la Violencia, el Racismo,
la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte, de encuestas, investigaciones y estudios sobre racismo,
discriminacion racial y xenofobia.

Promover medidas de apoyo a la convivencia y a la integracion en el deporte, como forma de

sensibilizacidn social frente el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

e  Sensibilizacién — La sensibilizacidn social es un aspecto fundamental para destacar los valores como la tolerancia,

la diversidad, la integracion, la equidad, etc., y es un pilar fundamental para la lucha contra el racismo vy la

xenofobia, y para ayudar a eliminar estereotipos, prejuicios y la estigmatizacion existente hacia las personas

pertenecientes a minorias étnicas. Es muy importante definir en la Ley politicas antidiscriminatorias activas,

politicas

antirracistas y medidas de sensibilizacion con vistas a promocionar los aspectos positivos de una sociedad

caracterizada por la diversidad.

o

Promocionar campafias de sensibilizacién supervisadas por colectivos antirracistas, dirigidas a la sociedad
en general, a las propias instituciones publicas, a los medios de comunicacién, a los servicios policiales y
de seguridad ciudadana, destinadas a prevenir y combatir los prejuicios y actitudes de intolerancia, de
conductas sociales discriminatorias, y de odio, violencia racial y xenéfoba, favoreciendo el conocimiento
mutuo y la interculturalidad.

Obligatoriedad de formacién en materia de lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia a los
agentes sociales, a los empleados publicos y a los profesionales que de alguna forma dependan de las
administraciones publicas (profesionales que trabajen en el ambito penitenciario, el escolar y académico,
la proteccién de menores, laboral, judicial, penal, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y servicios
sociales).

Fomentar en las empresas la promocion de igualdad de trato, la no discriminacién y equidad, asi como
medidas y politicas de recursos humanos que fomenten la diversidad racial y étnica en el entorno laboral.
Incluir la igualdad de trato y la no discriminacion racial ni xenéfoba en todas las politicas publicas.
Promocionar con recursos publicos a las organizaciones civiles y ONG que realicen campanias o actividades

para fomentar la igualdad y la diversidad y la no discriminacidn racial o étnica.

Asociacion Atlas No. Reg. CAM 18.373; CIF G82206897 email: asatlas@asatlas.org

Tel. 91.610.7231

movil: 667 77 3498 web: https://www.asatlas.org
pdg. 5



mailto:asatlas@asatlas.org
https://www.asatlas.org/

Asociacién Atlag

Asociacion ATLAS @'\:
Centro de Asociaciones V

C/ Alvaro de Bazan, 12 % <
Getafe — 28902 (Madrid)

(A
“dopcion y Acos™

ANEXOS

e Ciclo antirracismo: “Mas alld del color de la piel” = Charlas coloquio y formativas sobre
diferentes aspectos del racismo estructural existente, impartidas por expertos y activistas

antirracistas.

o Informacién en el siguiente enlace: https://www.asatlas.org/actividades/talleres/327-

ciclo-antirracismo.html|
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Mar-jorie Daolza Hurtado

Racismo v salud mental
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Adriana Torroeffa Gird

Racismo y escuela

Porente pendiente de congirmar
Racismo vy perspectiva de
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(ine Forum
(moderadora: Habtam Broer)
Colinen blanco y negro - Netflix
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e Dia mundial de la eliminacién de la discriminacién racial (Marzo/22):

ASOCIACIon Atja,

SER UNA PERSONA RACIALIZADA IMPLICA:

DIA MUNDIAL DE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL
21 MARZO 2022

/ -
“aopcign y Acod™

= ™ SER CONSCIENTE DE QUE \ a&%‘RG)SEQ CONSCIENTE DE QUE
) 2 QUE LA POLICIA SIEMPRE TENDRE QUE WATTERS Mi VIDA iMPORTA
ME PARE Y NO A ESFORZARME MAS QUE LAS MENOS QUE LA DE LAS
MiS AMIGOS PERSONAS BLANCAS PARA PERSONAS BLANCAS
BLANCOS LOGRAR UN PUESTO DE

" TRABAJO O UNA VIiVENDA
SER CONSCIENTE DE QUE

i ME HARAN iDENTIFICARME
PENSAR MUY BIiEN  QUE ME IMPIDAN

—
cOMO ME ViSTO Y z — MUCHO MAS QUE AL
COMO ME PEIND EALIZAR CIERTOS RESTO DE LA POBLACION
1 TRAMITES BLANCA
PARA EVITAR QUE ME BURCERATICOE
PAREN
§ QUE ME HAGAN QUE NO ME DEJEN QUE LAS AGRESIONES
“ ], PREGUNTAS SOBRE Mi ENTRAR EN CIERTOS QUE ViVO SEAN
a | ORIGEN CUANDO NO ESPACIOS O ME ECHEN JUSTIFICADAS
TIENE LUGAR EN LA - DE LOS MiSMOS "OPINIONES LiBRES"

S CONVERSACION i

e Dia mundial de la eliminacidn de la discriminacién racial (Marzo/21):

Oue el/la dependiente/a de la

tienda aue nos esta vigilando

desaparezca cuando nuestros
padres v/o madres blancxs
entran no es casualidad. es

Que nuestrxs
padres v/o madres
digan aue no somos
como los
inmigrantes. es
RACISMO

e S Tl W S IN BIEOENN ey 5 B Tl W AR K

DIAINTERNACIONALPARA LA N\
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION _— avormvas b
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RACIAL m:f& T[I:(l:ios
21 MARZO 2021 ANTIRRACISTAS

de', wy 7

cuando auiénes
vienen a buscarnos a
comisaria son

A
A A f0ue en las asociaciones
de familias adoptivasse
hable de racismo sin
| tener en cuenta la vozde
as personas racializadas.

Que sea mas ficil alauilar la
vivienda cue aueremos
visitindola con padres v/o
madres blancxs aue

visitandola solxs. es es RACISMO
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el dia 21/04/2022 con un certificado emtido por AC

(vocal de Juventud y Diversidad)
Asociacion ATLAS de Adopcién y Acogimiento

www.asatlas.org

21 de Abril de 2022
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