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Resumen de las pronuestas de la Asociacion Atlas de adopncion
v acogimiento a la consulta publica previa a la elaboracion de
una Lev Organica contra el Racismo

En nuestra asociacion ATLAS tenemos el compromiso de ser antirracistas de forma activa, por lo
que estamos muy de acuerdo con la necesidad y oportunidad que se plantean con este Ley,
reconociendo la existencia del racismo estructural existente en la sociedad espanola, que las
familias y especialmente las personas adoptadas y racializadas de nuestro colectivo tienen que
sufrir de forma constante en sus vivencias diarias, y por ello, la correspondiente necesidad de
politicas proactivas para combatir dicho racismo estructural.

DEFINICION DE PERSONA RACIALIZADA

Personas racializadas aquellas a quienes la sociedad
ha asignado una categoria racial que determina el
tratamiento opresivo o discriminatorio que reciben,
especialmente de las instituciones formales, a través
del racismo sistematico e institucionalizado, por lo
tanto, se trata de un constructo social asociado a la
raza o etniq, e impuesto por los grupos dominantes
sobre los oprimidos. En nuestra sociedad, lo blanco
europeo/norteamericano se reconoce como
hegemdnico, y las personas racializadas son aquellas
que estdn fuera de esa categoriaq, y por lo tanto mas
propensas a ser victimas de opresion vy
discriminacion.

DIAGNOSTICO DEL RACISMO EXISTENTE

Para poder diagnosticar el racismo existente en
nuestro pais, es necesaria la realizacion de encuestas
periodicas mediante procedimientos cientificamente
avalados para la obtencidén de datos e informacién
que permita cuantificar y cualificar el racismo
estructural existente (toanto el percibido por laos
personas afectadas, como el percibido por el resto de
la sociedad, que tiene que poner de manifiesto la
gran discrepancia existente entre dichas
percepciones), para poder identificar las causas del
mismo y poder establecer acciones preventivas y
reparadoras de este tipo de discriminacion.

Asociacion Atlas de Adopcidn y Acogimiento: https://www.asatlas.org
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Evitar el perfilado racial indiscriminado i - Creacion de juzgados especifico para
realizado por los cuerpos y fuerzas de Juzgadode | delitos de odio que tengan que ver con
seguridad del estado, y por cualquier delitos de odio} | 5 giscriminacién racial y la xenofobia,
agente privado de seguridad, por con la correspondiente formacion vy
‘supuestos motivos de seguridad’, capacitacion en materia de lucha
mediante la definicidn y aplicacién de contra el racismo, la xenofobia y la
procedimientos para evitar dichaos intolerancio.

acciones de perfilado racial.

Creacidn de puntos especificos que
garanticen la seguridad de las minorias
vulnerables sin que sea imprescindible
la presencia de una autoridad policial,
para notificar los delitos de odio vy las
agresiones racistas y xendfobas, y en
los que se acompafe a las victimas en
el proceso de dichas notificaciones.

Actuar de oficio contra los discursos de
odio que de forma cada vez mds habitual
se producen por determinados colectivos
(sociales, politicos, asociativos y medidticos)

minorias étnicas Q delincuencio,
criminalidad, gasto de recursos publicos (a
los que consideran que no tienen derecho),
ocupacion del mercado laboral en
detrimento de personas no racializadas
que consideran con mas derechos, etc.

////
?/que asocian de forma intencionada las
\

Asociacidn Atlas de Adopcidn y Acogimiento: https://www.asatlas.org
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Incluir en el curriculo educativo
contenidos y material que promuevan la
eliminacion del racismo y la xenofobia y

promuevan la diversidad e integracion.

Obligatoriedad de que los centros
docentes articulen protocolos y
mecanismos que permitan la deteccidon
de incidentes racistas y xendfobos,
garantizando la proteccién de las
victimas y desarrollando medidas que
promuevan la prevencién de dichos
incidentes.

AMBITO EDUCATIVO

Evitar la segregaciéon educativa
de las minorias por su origen
racial o étnico.

Promover con certificacion de créditos,
_ cursos de formacion del personal

D Jdocente de contenidos interculturales y
' de promocién de la eliminacién del
racismo y la xenofobiq, e inclusiéon de
temadtica antirracista en el temario de
las oposiciones para el profesorado.

Asociacion Atlas de Adopcidn y Acogimiento:
https://www.asatlas.org
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Promover que las empresas publicas 'y
privadas desarrollen e implanten
mecanismos de vigilancia y denuncia
de actitudes y manifestaciones
racistas y xendfobas en el ambito
laboral, y la existencia de una figura
que realice las funciones de control y

Promover politicas de discriminacién
positiva para el acceso al mercado
laboral en igualdad de condiciones a
las minorias por origen racial o étnico.

O00RRRQR K

Fomentar con incentivos publicos a

\ 7 las empresas que demuestren el
Esk - compromiso con el aumento de la

> Prohibicidon de segregacion o exclusion ) : : S
F o B : o oreg ¥ ~ diversidad racial o étnica en el
‘ « racial o étnica para el acceso al empleo, 0D

!a ‘l progromas de formacion profesional,

trabajo.

promocion profesional, retribucion vy
demds condiciones laborales.

Asociacion Atlas de Adopcidn y Acogimiento:
https://www.asatlas.org
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Fomentar un rol activo

(antirracista) en los medios de
comunicacién de la lucha contra el
racismo, la discriminacion racial y

la xenofobia.

Establecimiento de mecanismos de
regulacién para los medios de
comunicacidén en los que se incluyan en sus
codigos de conducta normas 'y
procedimientos para erradicar la
intolerancia y discriminacion, con los
correspondientes controles de supervision.

MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacién tienen un
impacto muy importante en la percepcidn
que la sociedad puede tener de las minorias
étnicas, y actualmente dicha percepcién
suele estar representada sobre todo de
forma negativa, ya que son frecuentes las
imdgenes y estereotipos racistas en los
medios y hay muy poca informacion dirigida
por y para las minorias étnicas.

Incorporar en el plan de estudios
para la formacidn de periodistas,
contenidos y formacion en
materia de racismo y xenofobia.

Asociacion Atlas de Adopcidn y Acogimiento:
https://www.asatlas.org
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Potenciar y ampliar a todas las redes sociales la
monitorizacion de discursos de odio,
discriminatorios y racistas en las redes sociales,
__que realiza el Observatorio Espafiol de Racismo
% ' *’w’f la Xenofobia (OBERAXE), instando a los
|§ proveedores de dichas redes sociales a la
" eliminacién de los contenidos racistas y
xenofobos (como se hace actualmente), v o la
eliminacion y cancelacion de las cuentas de
usuarios que publican dichos contenidos.

Establecer criterios técnicos vy
cientificos para la homologacién de
TIC que identifiquen y eviten el perfil
y el sesgo racial que actualmente
tienen la mayoria de nuevas
tecnologias que se desarrollan

Promover programas educativos
destinados a nifas, nifos y jovenes
para neutralizar y prevenir prejuicios y
expresiones racistas, xendéfobos o de
cualquier otro tipo de intolerancia en
Internet, e impulsar iniciativas de
educacion para la tolerancia.

Tipificacion penal de los actos de
aé Z indole racista y xenéfoba cometidos
—&=2 mediante sistemas de informacién

Asociacion Atlas de Adopcidén y Acogimiento:
https://www.asatlas.org
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Impulso, en colaboraciéon con el

Aplicar de forma clara y contundente la Consejo Superior de Deportes, el
actual legislacion, Ley 19/2007, de 11 de - ObLservatorio de la Violencia, el
julio, contra la violenciaq, el racismo, la ° Racismo, la Xenofobia vy la
xenofobia y la intolerancia en el - Intolerancia en el Deporte, de

. c .. [ . c -
deporte, ante cualquier manifestacion - TR encuestaos, investigaciones y
racista en cualquier dmbito deportivo. estudios sobre racismo,

discriminacioén racial y xenofobia

Promover la formacidon en racismo,
discriminacidon racial y xenofobia, a
todos los interesados de |los

Desarrollar mecanismos que garanticen

/\__/\ la igualdad de oportunidades en el

acceso al deporte incluyendo medidas estamentos deportivos (dirigentes

v especioles temporoles para los grupos < de clubes vy federaciones, de

mas desfavorecidos. deportistas, entrenadores, cuerpos
técnicos, aficionados, etc.).

Asociacion Atlas de Adopcidn y Acogimiento:
https://www.asatlas.org
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4 Asociacion ATLAS o &
Centro de Asociaci . ;
PODEiS DESCARGAR EL DOCUMENTO %
Getafe — 28902 (Madrid)
[ [ M O 0 T O I_ CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION DE UN PROYECTO NORMATIVO
CONSISTENTE EN UNA LEY ORGANICA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION

RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA U

referente 3 la a la elaboracion de un Proyecto Normativo consistente en una Ley Orgdnica contra el Racismo, la

’
0 l 0 Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia, desde nuestra asociacién ATLAS de Adopcién y Acogimiento, con
mas de 23 afos de trabajo y experiencia en materia de acogimiento y adopcidn tanto nacional como intemacional (teniendo

en cuenta que desde que hay datos (https://www asatlas.org/proceso-de-edopcion/estadisticas html), en Espaha se han

’
0 N l O N I [ L l O [ N realizado mas de 74.000 adopciones, y unas 56.000 de ellas han sido internacionales, en la mayoria de los casos de adopcion
internacional, y cada vez mas, también de adopcion nacional, se trata de adopciones transraciales), desde el punto de vista

y de las vivencia en primera persona de las familias y de las personas adoptadas y acogidas, hacemos las siguientes

propuestas a tener en cuenta en la elaboracion de dicho Proyecto Normativo.

En nuestra asociacion ATLAS tenemos el compromiso de ser antirracistas de forma activa, por lo que estamos muy de

h tt p S: / / WWW.QSQO t lO S.Or 9 / p roces i et e e oot i qum: ve plavibin con s ay; reconsilendic b eistams il racimn metmu st

existente en la sociedad espafiola, que las familias y especialmente las personas adoptadas y racializadas de nuestro

colectivo tienen que sufrir de forma constante en sus vivencias diarias, y por elio, la correspondiente necesidad de politicas

o-de-adopcion/legislacion/330- N —————

Las prop que reali por parte de nuestra Asociacion ATLAS de Adopcion y Acogimiento pretenden ser

L[]
lev_ ( O | I t r O - e l_ r O ( I S I I I O | I t I I ' l tanto reivindicativas en las se ponga de manifiesto el problema del racismo estructural existente para corregirlo y mitigario
°
7

en la medida de lo posible, como preventivas y propositivas que permitan evitar |as acciones racistas y xenéfobas. También

se incluye en este documento un anexo con infografias referente a la actividad reciente realizada en nuestra Asociacion,
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https://www.asatlas.org/proceso-de-adopcion/legislacion/330-ley-contra-el-racismo.html

