
1. ¿Pueden las relaciones de amistad tóxicas ser fuentes de seguridad? ¿Cómo podemos 

ayudarles a ver que son tóxicas? 

2. ¿Porqué hay chic@s que no son capaces de tener un grupo de amigos pero sí 

relaciones individuales?

3. ¿La necesidad de autonomía se puede ver reflejada en la falta de amistades?

4. ¿Se puede revivir el abandono sin que haya una ruptura de la relación de la amistad?



¿PUEDEN LAS RELACIONES DE AMISTAD 

TÓXICAS SER FUENTES DE SEGURIDAD? 

¿CÓMO PODEMOS



¿PORQUÉ HAY CHIC@S QUE NO SON CAPACES DE 

TENER UN GRUPO DE AMIGOS PERO SÍ RELACIONES 

INDIVIDUALES?



¿LA NECESIDAD DE AUTONOMÍA SE PUEDE 

VER REFLEJADA EN LA FALTA DE 

AMISTADES?



¿SE PUEDE REVIVIR EL ABANDONO SIN QUE 

EXISTA UNA RUPTURA DE LA RELACIÓN DE LA 

AMISTAD?



1.¿Cuál es el papel de la familia en el proceso de la autonomía en la vida adulta? 

2.¿Qué sucede con los chicos que supuestamente se han independizado pero siguen pasando largas 

temporadas en la vivienda familiar?

3.¿Cómo podemos ayudar en la gestión de los tiempos, gestión económica, gestión de las salidas, etc? 

Cuando ya no sirve poner consecuencias a los actos

4.¿Qué podemos hacer para gestionar los problemas de agresividad tanto directos como indirectos?



¿CUÁL ES EL PAPEL DE LA FAMILIA EN EL 

PROCESO DE LA AUTONOMÍA EN LA VIDA 

ADULTA? 



¿QUÉ SUCEDE CON LOS CHICOS QUE SUPUESTAMENTE SE HAN 

INDEPENDIZADO PERO SIGUEN PASANDO LARGAS TEMPORADAS 

EN LA VIVIENDA FAMILIAR?



¿CÓMO PODEMOS AYUDAR EN LA GESTIÓN DE LOS TIEMPOS, 

GESTIÓN ECONÓMICA, GESTIÓN DE LAS SALIDAS, ETC 

CUANDO YA NO SIRVE PONER CONSECUENCIAS A LOS 

ACTOS?



¿QUÉ PODEMOS HACER PARA GESTIONAR LOS 

PROBLEMAS DE AGRESIVIDAD TANTO DIRECTOS 

COMO INDIRECTOS?



1.¿Las dificultades derivadas de la adversidad temprana pueden tener alguna implicación en la 

búsqueda de empleo?

2.¿A qué nos referimos cuando hablamos de gestión de expectativas para la búsqueda de empleo?

3.La revelación de la adopción en el trabajo

4.¿En qué momentos se puede revivir el abandono en el ámbito laboral? ¿Y qué repercusiones puede 

tener?

5.Discapacidad, como oportunidad y protección



¿LAS DIFICULTADES DERIVADAS DE LA ADVERSIDAD 

TEMPRANA PUEDEN TENER ALGUNA IMPLICACIÓN EN 

LA BÚSQUEDA DE EMPLEO?



¿A QUÉ NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS DE 

GESTIÓN DE EXPECTATIVAS PARA LA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO?



LA REVELACIÓN DE LA 

ADOPCIÓN EN EL TRABAJO



¿EN QUÉ MOMENTOS SE PUEDE REVIVIR EL 

ABANDONO EN EL ÁMBITO LABORAL? ¿Y QUÉ 

REPERCUSIONES PUEDE TENER?



DISCAPACIDAD, COMO OPORTUNIDAD Y 

PROTECCIÓN



1.¿Cuál es el papel de las familias en esta etapa?

2.Mecanismos de defensa  y racismo

3.Salud mental y racismo

4.¿Tienen las redes sociales un papel relevante en la lucha contra el racismo?

5.Sabemos que es una dificultad añadida…¿pero podría llegar a ser una oportunidad?



¿CUÁL ES EL PAPEL DE LAS FAMILIAS 

EN ESTA ETAPA?



MECANISMOS DE DEFENSA  Y RACISMO



SALUD MENTAL Y RACISMO



¿TIENEN LAS REDES SOCIALES UN PAPEL 

RELEVANTE EN LA LUCHA CONTRA EL 

RACISMO?



SABEMOS QUE LA RACIALIDAD ES UNA 

DIFICULTAD AÑADIDA…¿PERO PODRÍA LLEGAR A 

SER UNA OPORTUNIDAD?



QUIZÁS LA ADOPCIÓN EN LA ETAPA ADULTA SE PARECE UN POCO A UN 

TETRIS… PARECE QUE ALGUNAS PIEZAS EMPIEZAN A ENCAJAR, PERO 

TAMBIÉN EMPEZAMOS A SER CONSCIENTES DE QUE PUEDE QUE ALGUNAS 

NUNCA ENCAJEN COMO NOS GUSTARÍA
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